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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA
w LISANE OSTROVICKE
Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja

KLASA: 112-01/26-01/1
URBROJ: 2198-29-03/1-26-3
Lisane Ostrovicke, 04. veljace 2026. godine

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i1 17/25), Povjerenstvo za provedbu natjecaja za
prijem u sluzbu na radno mjesto *’Spremacica’’ Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine LiSane
Ostrovicke, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica uz probni rad od 3 mjeseca , objavljuje

OBAVIJESTI I UPUTE UZ JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na radno mjesto ‘’Spremacica’’ Jedinstvenog upravnog odjela Opéine LiSane
Ostrovicke, 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme, 10 sati tjedno,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca koji je objavljen u Narodnim novinama broj 12, na
56 stranici.

1. Opis poslova
Opis poslova za radno mjesto spremac/spremacica utvrden je Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine LiSane Ostrovicke (,,Sluzbeni glasnik Opcéine LiSane
Ostrovicke®, broj 17/22) 1 to kako slijedi:

SPREMACICA (namjestenik IV. kategorije)

SPREMAC/ICA Broj izvrsitelja: 1
POSTOTAK VRE-
OPIS POSLOVA I ZADATAKA MENA

Obavlja poslove ¢iS¢enja ureda, sanitarnih prostorija, zajednickih i | 90 %
drugih prostorija u zgradi Op¢ine i drugih prostorija u vlasniStvu
Opcine te prostora ispred navedenih zgrada

obavlja 1 druge poslove koje u okviru svojih vjestina i znanja moze | 10%
obaviti ukoliko se za to ukaze potreba




2. Podaci o plaéi
Pla¢u namjestenika ¢ini osnovna placa i dodatci na osnovnu plac¢u. Osnovnu placu ¢ine umnozak
koeficijenata sloZzenosti poslova radnog mjesta Spremacica (1,00) i bruto osnovice za izracun place.
Osnovna pla¢a namjestenika uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza..

3. Provedba intervjua
Postupku provodenja intervjua mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Kandidat koji ne pristupi intervjuu smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

4. Pravila provodenja intervjua
1. Utvrdivanje identiteta kandidata.
2. Za kandidata koji ne pristupi intervjuu smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
3. Za vrijeme provodenja intervjua nije dopusteno: koriStenje mobitela; napustati prostoriju u kojoj
se odvija intervju; razgovarati ili na drugi nacin ometati ostale kandidate.
4. Po provedenom intervjuu Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavlja rang listu kandidata
(prema ukupno ostvarenom broju bodova na temelju provedenog intervjua).
5. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u sluzbi lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10. Smatra se
da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
6. Rezultati intervjua ¢ine ukupan rezultat svakog pojedinog kandidata.

Poziv na intervju bit ¢e objavljen najkasnije 5 dana prije odrzavanja na web-stranici:
https://www.lisane-ostrovicke.ht/ 1 prijavljenim kandidatima na e-mail adresu naznacenu u prijavi
na Javni natjecaj.
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