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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

Py, OPCINA
@! LISANE OSTROVICKE
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/24-01/6
URBROJ: 2198-29-03/1-24-2
LiSane Ostrovicke, 20. studenog 2024. godine

Na temelju ¢lanaka 18., 28. 1 29. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lisane Ostrovi¢ke ("Sluzbeni glasnik
Opcine Lisane Ostrovicke", broj 17/22), Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine LiSane
Ostrovicke raspisuje

OGLAS
za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme
spremaca/spremacice u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Lisane Ostrovicke

Radno mjesto:

Spremac/spremacica — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme od 6 (Sest) mjeseci, radi obavljanja
privremenih poslova, na pola radnog vremena, uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, i to:

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

Na oglas za prijam u sluzbu se mogu javiti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koriSteni u ovom oglasu odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.



U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz &lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz potpisanu prijavu na oglas za prijam u sluzbu kandidati su duZni priloZiti sljedecu traZzenu
dokumentaciju:

= Zivotopis,

* dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili preslika domovnice),

* dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedoZzbe),

* uvjerenje da se protiv kandidata na vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

* vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
€lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)

* elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — HZMO (ne starije od 1
mjesec)

U prijavi na oglas za prijam u sluzbu navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail
adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoruéni potpis.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon donosenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se sukladno Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka
(,,Narodne novine”, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenganog lista, rodnog lista i sl.).

Dokumenti (isprave) prilaZzu se u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat duzan je po dono3enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid izvornike dokumenata priloZenih uz prijavu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duZan je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta propisanih posebnim
zakonom, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo. Takoder je duZan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor o radu, rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine”, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima. Dokazi su dostupni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine”, broj 84/21), uz prijavu duZan je dostaviti dokaze koji su



dostupni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine”, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u
vrijeme trajanja oglasa za prijam u sluzbu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor o radu, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u oglasu za prijam
u sluzbu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa za prijam u sluzbu ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa za prijam u sluzbu kao i oni koji nisu podnijeli
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti obavijesteni pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa za prijam u sluzbu obvezni su pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ukoliko kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na oglas za prijam u sluzbu.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Opéine LiSane Ostrovicke https://www lisane-ostrovicke hr te na
oglasnoj plo¢i Opcine, kandidatima ¢e biti dostupan opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje
se popunjava ovim oglasom za prijam u sluzbu.

Natin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, podruéje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Opéine LiSane Ostrovitke
hitps://www.lisane-ostrovicke hr i na oglasnoj plo¢i Opéine najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Pisane prijave na oglas za prijam u sluzbu, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8
dana od dana objave na adresu: Op¢ina LiSane Ostrovi¢ke, Brastina 41B, LiSane Ostrovicke, 23

420 Benkovac, s obveznom naznakom: ,,Oglas za prijam u sluZzbu spremada/spremacdice — NE
OTVARAJ”.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.

Procelnik JUO:
Dino Nimac, mag. oec.




