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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA
w LISANE OSTROVICKE
Poyjerenstvo za provedbu
oglasa

KLASA:112-01/23-01/1
URBROJ:2198-29-03/1-23-3
Lisane Ostrovicke, 24. srpnja 2023. godine

Povjerenstvo za provedbu oglasa, sukladno ¢lanku 19. i élanku 29. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), objavljuje sljedece

UPUTE 1 OBAVIJESTI
KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

koji podnose prijavu na OGLAS ZA PRUAM U SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME —
ODGOIJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE (zamjena za porodiljni)

Na radno mjesto: odgojitelj/ica predskolske djece (rad u Djecjoj igraonici) — 1 izvrSitelj/ica,
na odredeno vrijeme — zamjena za porodiljni, s punim radnim vremenom, mjesto rada LiSane
Ostrovicke, uz obvezni probni rok od dva mjeseca.

Oglas je objavljen na portalu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje (HZZ) i internetskim
stranicama Opc¢ine Lisane Ostrovi¢ke dana 21. srpnja 2023. godine.

Rok za podnoSenje prijava je petnaest (15) dana od dana objave oglasa na portalu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje odnosno do 05. kolovoza 2023. godine.

[. OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

Poslovi odgojitelja pred$kolske djece propisani su Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine LiSane Ostrovicke (,,Sluzbeni glasnik Opéine LiSane
Ostrovicke™ broj 17/22) i obuhvacéaju sljedeée poslove:

1. ODGOJITELJ PREDSKOLSKE DJECE Broj
izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KLASIFIKACIJSKI

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG




i VISI REFERENT - 9. ;
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA |
POSTOTAK |

OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA |
provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i predSkolske | 60 % I
dobi i stru¢no promislja odgojno-obrazovni proces I
prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o 110 %
estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje aktivnosti
potice razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima 10 %
vodi dokumentaciju o djeci 110 %

graduje s roditeljima 1 ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju 10 %
djece rane 1 predskolske dobi

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE:

- VSS, VSS preddiplomski sveugilidni studij ili struéni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena vi$a struéna sprema u skladu s ranijim propisima, kao 1
osoba koja je zavrsila sveudili$ni diplomski studij ili
specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste

- nagjmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- poloZen drZavni ispit

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA:

samostalnost u planiranju, vodenju i koordiniranju poslova,
doprinos razvoju novih koncepata i rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
U RADU:

samostalan rad i odlu¢ivanje o najsloZenijim strunim pitanjima

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA:

velika odgovornost, zakonitost rada i postupanja, nadzorna i
upravljacka odgovornost

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACUA:

stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela.

II. PODACI O PLACI

Odlukom o visini koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Lisane Ostrovicke®, broj 06/16) i Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o visini
koeficijenata za obraCun plaée sluzbenika i namjeStenika Opcine LiSane Ostrovicke
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Lisane Ostrovi¢ke®, broj 01/19), utvrdena je visina koeficijenata za
sluzbenike i namjestenike u Opéini Lisane Ostrovic¢ke i Pravilnika o pravima i obvezama za
sluzbenike i namjeStenike u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine LiSane Ostrovicke
(,,Sluzbeni glasnik Opéine LiSane Ostrovi¢ke”, broj 03/23), osnovna pla¢a je umnoZak
koeficijensta sloZenosti poslova radnog mjesta — 1,35 i osnovice za izraCun place (700,78
eura), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



III. NACIN ODABIRA KANDIDATA

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas te ¢e o tome primiti pisanu obavijest
u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na oglas.
Protiv navedene obavijesti osoba nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa provest ¢e se razgovor za posao.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora za posao (intervjua) objavit ¢e se putem objave na
web stranici Opéine LiSane Ostrovi¢ke i Oglasnoj ploéi Opcine, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere znanja.

Takoder, poziv kandidatu za razgovor dostavit ¢e se putem elektroniCke poste koju je
kandidat naveo u prijavi na oglas.

DODATNE UPUTE I INFORMACIJE — VAZNO!

Molimo podnositelje da u prijavi priloZe sve isprave naznafene u Oglasu — manjak samo
jedne isprave automatski iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata.

Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce
uiniti zakljuéno do dana isteka roka iz oglasa. Nema moguénosti naknadne dostave

dokumentacije, bez obzira na razloge.

Provoditelj oglasa zadrzava pravo ne izabrati niti jednog kandidata te ponistiti oglas.

POVIERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



