REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA
LISANE OSTROVICKE
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/23-01/1
URBROJ: 2198-29-03/1-23-2
LiSane Ostrovicke, 20. srpnja 2023. godine

Na temelju ¢lanaka 18., 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), i
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine LiSane Ostrovicke
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Lisane Ostrovicke®, broj 17/22), Procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine LiSane Ostrovicke raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE -1 izvriitelj/ica na odredeno vrijeme
(zamjena za porodiljni)

Radno mjesto:

Odgojitelj/ica predskolske djece (rad u Dje¢joj igraonici) — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno
vrijeme — zamjena za porodiljni, s punim radnim vremenom, uz obvezni probni rok od dva
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, i to:

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored opéih uvjeta kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:

- VSS, VSS preddiplomski sveuéilidni studij ili struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno
studij odgovarajuée vrste kojim je steCena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
kao i osoba koja je zavrsila sveudili$ni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij odgovarajuce
vrste

- ngjmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit



Kandidati su uz prijavu na oglas duzni priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta:

e Zivotopis,

e dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

e dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

e dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje — elektroni€ki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan ostvaren staz i struéna sprema na temelju koje je staz ostvaren),

o dokaz o polozenom struénom ispitu za odgojitelja predSkolske djece (preslika
svjedodzbe),

e dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (ne
starije od Sest mjeseci),

e vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj ili podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)

e dokazi o pravu prednosti pri zapoSljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Navedena dokumentacija prilaZze se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora
kandidat ¢e predociti izvornik dokumentacije.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i1 prezime,
adresa stanovanja, broj telefona i adresu elektroni¢ke pos$te) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljyje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloziti uz prijavu na oglas, ve¢ ¢e se
ona ishoditi prije donoSenja rjeSenja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inae smatra da je povukao prijavu na oglas.
Odreduje se probni rad od dva mjeseca.

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit poloZi u propisanom roku.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se razgovor za
posao, a termin razgovora bit e objavljen na sluzbenoj web stranici Op¢€ine LiSane
Ostrovi¢ke najkasnije 5 dana prije odrzavanja. Poziv kandidatu za razgovor dostavit ¢e se
putem elektroni¢ke poste koju je kandidat naveo u prijavi na oglas.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzne su uz prijavu na oglas priloZiti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo prednosti i dokaz da su nezaposlene.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*,
broj 121/17 i 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s



invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na oglas duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju
navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“, broj 32/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na oglas duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na oglas duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova ,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17).

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa,
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na oglas. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom
dostavit ¢e se putem elektronicke poste koju je kandidat naveo u prijavi na oglas.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke 1 priloge navedene u oglasu.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 FEuropskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine*, broj 42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe oglasa.
Izrazi koji se koriste u ovom oglasu, a koji imaju rodno zna¢enje, odnose se jednako na muski
i na Zenski rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana
objave oglasa na portalu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i to neposredno Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Lisane Ostrovic¢ke ili preporuceno na sljedecu adresu:

OPCINA LISANE OSTROVICKE

Jedinstveni upravni odjel
Brastina 41B

LiSane Ostrovicke, 23420 Benkovac

(s obveznom naznakom: ,,Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme — Odgojitelj/ica
predskolske djece)



Nakon objavljenog oglasa ne mora se izvrsiti izbor, ali se donosi i objavljuje odluka o
ponistenju oglasa protiv koje nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.




