SLUZBENI GLASNIK

OPCINE LISANE OSTROVICKE

Godina XXVIII LiSane Ostrovicke , 28. veljace 2022. godine 2/22

SADRZA]J:

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA:

1. Odluka o potvrdivanju zapovjednika DVD LiSane Ostrovicke 2
Odluka o potvrdivanju zamjenika zapovjednika DVD LiSane Ostrovicke 3
3. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude - nabava elektri¢ne energije za Op¢inu LiSane
Ostrovicke u 2022. godini 4

4. | Odluka o odabiru najpovoljnije ponude - Asfaltiranje pristupnog puta do crkve Sv.

Ante u Ostrovici 6
5. | Pravilnik o ocjenjivanju sluZbenika i namjeStenika Op¢ine LiSane Ostrovicke 8
6. Odluka o pocetku postupka jednostavne nabave Odrzavanje nerazvrstanih cesta u Opcini LiSane 16

Ostrovicke




2 "Sluzbeni glasnik Op¢ine Lisane Ostrovicke" LiSane Ostrovicke, 28. veljace 2022. godine Broj: 2/22

REPUBLIKA HRVATSKA

ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA
.1__1_\1. LISANE OSTROVICKE

Op¢inski nacelnik

KLASA:245-01/22-01/1
URBROJ:2198-29-02-22-1
Lisane Ostrovicke, 31.01.2022. godine

Na temelju ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine* br. 125/19) i ¢lanka
46. Statuta Op¢ine LiSane Ostrovicke (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine LiSane Ostrovicke* br. 3/21),
op¢inski nacelnik Op¢ine LiSane Ostrovicke donosi

ODLUKU
o potvrdivanju zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva ,,LiSane Ostrovicke*

Clanak 1.

Za zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva ,,LiSane Ostrovicke™ potvrduje se Mate
Segota, OIB:69017759983, Vuksi¢ 63, 23422 Stankovci, za razdoblje od 09. sijecnja 2022.
do 09. sijecnja 2027. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine LiSane Ostrovicke*

Op¢éinski nacelnik:

Zvonimir Miji¢, univ.bacc.oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA
w LISANE OSTROVICKE
Op¢inski nacelnik

KLASA:245-01/22-01/2
URBROJ:2198-29-22-1
LiSane Ostrovicke, 31.01.2022. godine

Na temelju ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine* br. 125/19) i ¢lanka
46. Statuta Op¢ine Lisane Ostrovicke (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine LiSane Ostrovicke* br. 3/21),
op¢inski nacelnik Op¢ine LiSane Ostrovicke donosi

ODLUKU
o potvrdivanju zamjenika zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva ,,LiSane Ostrovicke*

Clanak 1.

Za zamjenika zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva ,,LiSane Ostrovicke* potvrduje
se Zdravko Nimac, OIB:44549564386, LiSane Ostrovicke 11, LiSane Ostrovicke, 23420
Benkovac, zarazdoblje od 09. sijecnja 2022. do 09. sije€nja 2027. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Lisane Ostrovicke*

Op¢inski nacelnik:

Zvonimir Miji¢, univ.bacc.oec.
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%

REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

) OPCINA
w LISANE OSTROVICKE

Op¢inski nacelnik

KLASA: 406-01/22-03/1
URBROIJ: 2198-29-02-22-11
Lisane Ostrovicke, 11. veljace 2022. godine

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Op¢ine LiSane Ostrovicke (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine LiSane
Ostrovicke”, broj 03/21) i Pravilnika o jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova u Op¢ini
LiSane Ostrovicke (KLASA:022-05/19-01/20; URBROJ:2198/29-19-1 od 20. studenoga
2019. godine) u postupku jednostavne nabave: Nabava elektri¢ne energije za Op¢inu LiSane
Ostrovicke u 2022. godini, na temelju pregleda i ocjene ponuda, Opc¢inski nacelnik Opcine
LiSane Ostrovicke donosi

ODLUKU
0 odabiru najpovoljnije ponude
za predmet nabave: Nabava elektri¢ne energije za Opc¢inu LiSane Ostrovicke u 2022.
godini

Clanak 1.
U postupku jednostavne nabave: Nabava elektricne energije za Op¢inu LiSane Ostrovicke u
2022. godini, odabire se ponuda broj 42-1-22 ponuditelja HEP-Opskrba d.o.o., Ulica grada
Vukovara 37, 10 000 Zagreb, OIB:63073332379 od 27.01.2022. godine u iznosu od
236.849,98 kn bez PDV-a, odnosno u iznosu od 267.640,48 kn s PDV-om.

Clanak 2.
Javni narucitelj Op¢ina LiSane Ostrovicke, BraStina 41 B, LiSane Ostrovicke, 23420
Benkovac, OIB:85070536153, poslao je sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o jednostavnoj nabavi
roba, usluga i radova u Op¢ini LiSane Ostrovi¢ke Poziv na dostavu ponuda za predmet
nabave: Nabava elektri¢ne energije za Opc¢inu LiSane Ostrovicke u 2022. godini.
Poziv na dostavu ponuda upucen je dana 19. sije¢nja 2022. godine na adrese 3 (tri)
gospodarska subjekta: HEP-Opskrba d.o.o., Ulica grada Vukovara 37, 10000 Zagreb,
OIB:63073332379 (martina.grubic@hep.hr), PETROL d.o.0., Oreskovic¢eva 6/h, Otok, 10 010
Zagreb (andreja.drobnic@petrol.hr), E.ON Energija d.o.o., Capraska ulica 6, 10 000 Zagreb,
OIB:81103558092 (miroslav.corda(@eon.hr).

Clanak 3.
Povjerenstvo je utvrdilo da je na adresu Op¢ine LiSane Ostrovicke pravovremeno pristigla 1
(jedna) ponuda i to ponuditelja HEP-Opskrba d.o.o., Ulica grada Vukovara 37, 10 000
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Zagreb. Iznos ponude ponuditelja HEP-Opskrba d.o.o. je 236.849,98 kn (bez PDV-a). O
otvaranju ponuda vodio se Zapisnik.

Clanak 4.
Nakon provjere valjanosti, potpunosti i ispravnosti, Povjerenstvo je utvrdilo da pristigla
ponuda udovoljava svim uvjetima iz Poziva, a Op¢inski nacelnik je ponudu potvrdio kao
prihvatljivu.

Clanak 5.
Na temelju provedenog Poziva, te ove Odluke, Op¢ina LiSane Ostrovicke, zastupana po
Op¢inskom nacelniku, potpisat ¢e s ponuditeljem HEP-Opskrba d.o.o., Ulica grada Vukovara
37, 10 000 Zagreb ugovor o nabavi elektri¢ne energije za Op¢inu LiSane Ostrovicke u 2022.
godini.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
LiSane Ostrovicke”.

Op¢inski nacelnik:

Zvonimir Miji¢, univ.bacc.oec.

Dostaviti:
1. HEP-Opskrba d.o.o0., Ulica grada Vukovara 37,
10 000 Zagreb

2. Arhiva, ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPVC'INA
w LISANE OSTROVICKE

Op¢inski nacelnik

KLASA: 360-01/22-01/1
URBROIJ: 2198-29-02-22-11
Lisane Ostrovicke, 18. veljace 2022. godine

Na temelju Clanka 46. Statuta Opcine LiSane Ostrovicke (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine LiSane
Ostrovicke”, broj 03/21) i Pravilnika o jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova u Opcini
LiSane Ostrovicke (KLASA:022-05/19-01/20; URBROJ:2198/29-19-1 od 20. studenoga
2019. godine) u postupku jednostavne nabave: Asfaltiranje pristupnog puta do crkve Sv. Ante
u Ostrovici, na temelju pregleda i ocjene ponuda, Opcinski nacelnik Opcine LiSane
Ostrovicke donosi

ODLUKU
o odabiru najpovoljnije ponude
za predmet nabave: Asfaltiranje pristupnog puta do crkve Sv. Ante u Ostrovici

Clanak 1.
U postupku jednostavne nabave: Asfaltiranje pristupnog puta do crkve Sv. Ante u Ostrovici,
odabire se ponuda broj 05/02/2022 ponuditelja CESTOGRADNIJA d.o.o., Mitrovi¢i 1,
Zelengrad, 23450 Obrovac, OIB:78341544878 od 09.02.2022. godine u iznosu od 57.540,00
kn bez PDV-a, odnosno u iznosu od 71.925,00 kn s PDV-om.

Clanak 2.
Javni narucitelj Op¢ina Lisane Ostrovicke, Brastina 41 B, LiSane Ostrovicke, 23420
Benkovac, OIB:85070536153, poslao je sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o jednostavnoj nabavi
roba, usluga i radova u Op¢ini LiSane Ostrovicke Poziv na dostavu ponuda za predmet
nabave: Asfaltiranje pristupnog puta do crkve Sv. Ante u Ostrovici.
Poziv na dostavu ponuda upucen je dana 28. sijecCnja 2022. godine na adrese 4 (Cetiri)
gospodarska subjekta.

Clanak 3.
Povjerenstvo je utvrdilo da su na adresu Opc¢ine LiSane Ostrovicke pravovremeno pristigle 3
(tri) ponude i to ponuditelja: SARADEN d.o.0., Stankovci 82, 23422 Stankovci; CESTE
ZADARSKE ZUPANUE d.o.0., Franka Lisice 77, 23000 Zadar; CESTOGRADNIJA d.o.0.,
Mitrovi¢i 1, Zelengrad, 23450 Obrovac. O otvaranju ponuda vodio se Zapisnik.
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Clanak 4.
Nakon provjere valjanosti, potpunosti i ispravnosti, Povjerenstvo je utvrdilo da je
najpovoljnija ponuda ponuditelja CESTOGRADNIJA d.o.0., Mitrovi¢i 1, Zelengrad, 23450
Obrovac, a Op¢inski nacelnik je ponudu potvrdio kao prihvatljivu. Ponuda odabranog
ponuditelja ima najniZu cijena uz ispunjenje svih uvjeta i zahtjeva iz poziva za dostavu
ponude.

Clanak 5.
Na temelju provedenog Poziva, te ove Odluke, Op¢ina LiSane Ostrovicke, zastupana po
Opc¢inskom nacelniku, potpisat ¢e s ponuditeljem CESTOGRADNIJA d.o.0., Mitrovi¢i 1,
Zelengrad, 23450 Obrovac ugovor za asfaltiranje pristupnog puta do crkve Sv. Ante u
Ostrovici.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
LiSane Ostrovicke”.

Op¢inski nacelnik:

Zvonimir Miji¢, univ.bacc.oec.

Dostaviti:

1. CESTOGRADNIA d.o.o., Mitrovi¢i 1,
Zelengrad, 23450 Obrovac

2. SARADEN d.o.o., Stankovci 82,
23422 Stankovci

3. CESTE ZADARSKE ZUPANIJE d.o0.0., Franka Lisice 77
23000 Zadar

4. Arhiva, ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OIV’CINA
w LISANE OSTROVICKE

Op¢inski nacelnik

KLASA: 119-01/21-01/1
URBROIJ: 2198-29-02-22-1
Lisane Ostrovicke, 21. veljace 2022. godine

Na temelju c¢lanka 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) i
Clanka 46. Statuta Opc¢ine LiSane Ostrovicke (,,Sluzbeni glasnik Opcine LiSane Ostrovicke®,
broj 03/21), Op¢inski nacelnik Op¢ine LiSane Ostrovicke, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Opéine Lisane Ostrovicke

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak i kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika u
Op¢ini Lisane Ostrovicke te sadrZaj obrasca o ocjenjivanju.
Svrha ocjenjivanja je poticanje sluZzbenika na ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje
doprinosa sluzbenika u obavljanju poslova, kao kriterija za nagradivanje i napredovanje u
sluzbi te primjenu drugih odredbi propisa u sluzbenickim odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i na Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:
a) ,,ODLICAN* — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;
b) ,,VRLO DOBAR* — ukoliko je rad sluzbenika i namjeStenika narocCito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;
¢) ,,DOBAR* — ukoliko je rad i uCinkovitost sluZbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;
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d) ,,ZLADOVOLJAVA®* — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe
odnosno radnih zadataka;

e) ,,NE ZADOVOLJAVA* — ukoliko je rad i uinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluZzbe odnosno radnih zadataka.

IL. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odli¢na strucnost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
stalno se stru¢no usavrsava;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se struc¢no usavrsava;

1.d. zadovoljavajuc¢a stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise, pravila
struke 1 sluzbe, povremeno se strucno usavrSava;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se strucno usavrsava.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je kreativan i
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim pravnim propisima, ¢esto
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zdataka vrlo Cesto je kreativan
i samostalan, vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka Cesto je kreativan i
samostalan, Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima,
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca Kkreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka rijetko je
kreativan i samostalan, rijetko pronalazi rjeSenja sukladno pozitivhim pravnim propisima,
rijetko predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka nije kreativan i
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, vrlo rijetko predlaze ili uopce ne predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.
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3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih poslova;
3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava uzadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet traZzi samo u slucaju rjeSavanja
najsloZenijih poslova;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga
nije potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih
poslova;

3.d. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
cesto ga je potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet ¢esto trazi u slucaju rjeSavanja poslova;
3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan, potrebno ga
je stalno upucivati u rad, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i1 sluzbe nije bilo
prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluZbe povremeno je bilo
prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traZiti izmjene, na kavlitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke 1 sluzbe vrlo ¢esto
je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kavlitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljanja poslova i poStivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to preteZito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem
dijelu izvan zadanih rokova.

6. PoStivanje radnog vremena
6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;
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6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se c¢esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se istiCe u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo Cesto se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce se istie u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

III. KRITERILJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava;
1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se struc¢no usavrsava;
1.d. zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuce poznaje i poStuje pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavrsava;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se strucno usavrsava.
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2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaZe rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan, vrlo ¢esto
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka dosta Cesto je samostalan i pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost — u obavljanju radnih zadataka rijetko je samostalan,
rijetko pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke, rijetko predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke, vrlo rijetko predlaze ili
uopce ne predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden.

3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra samoinicijativnost- u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga
nije potrebno upucivati u rad;

3.d. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
cesto ga je potrebno upucivati u rad;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan, potrebno ga
je stalno upucivati u rad.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traZiti izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora;
4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
cesto je bilo prigovora.
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5. Opseg obavljanja poslova i poStivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to preteZito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem
dijelu izvan zadanih rokova.

6. PosStivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima 1 strankama;
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima i strankama;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima i strankama;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima i strankama;
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima i strankama.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.
Rad sluZbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz Clanka 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem
brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a.,...) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu O — 1, koji se nalazi u privitku 1 ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).
Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a.,...) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu oznake O — 2, koji se nalazi u privitku i Cini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak
2).
Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
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¢) 5 bodova,
d) 3 boda,
e) 1 bod.

Clanak 7.
Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocjenjen prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika kako slijedi:
1. ,,ODLICAN* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno
od 63 do 70 bodova za namjeStenika,
2. ., VRLO DOBAR* - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova,
odnosno od 49 do 62 bodova za namjeStenika,
3. ,,DOBAR* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od
35 do 48 bodova za namjeStenika,
4. ,,ZADOVOLJAVA* — ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 22 do 35 bodova,
odnosno od 17 do 34 bodova za namjeStenika,
5. ,NE ZADOVOLJAVA* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno
do 16 bodova za namjeStenika.

Clanak 8.
Prijedlog godisSnje ocjene za sluZzbenike i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
LiSane Ostrovicke izraduje procelnik.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine LiSane
Ostrovicke.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine LiSane Ostrovicke ocjenjuje Opcinski
nacelnik Op¢ine LiSane Ostrovicke.
Prijedlog godiSnje ocjene dostavlja se na Obrascima za ocjenjivanje iz Clanka 6. ovog
Pravilnika.
U postupku ocjenjivanja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine LiSane Ostrovicke duzan je pruZati
odgovarajucu stru¢nu pomo¢ nadredenom sluzbeniku.

Clanak 9.
Procelnik je tijekom kalendarske godine duzan kontinuirano pratiti rad i postupanje te
poStovanje sluzbene duZnosti i osobno ponaSanje sluzbenika i namjeStenika, poticati na
kvalitetno i ucinkovito izvrSavanje sluzbenih zadaca, poStivanje sluzbene duZnosti i
primjereno ponasanje 1 ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom kalendarske godine.

Clanak 10.
Prijedlog godisnje ocjene potpisuju procelnik te sluzbenik/namjestenik kojeg se ocjenjuje.
Procelnik je duZan omoguciti sluZbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog godiSnje ocjene i sve
priloge uz prijedlog ocjene (npr. izvjeS¢e o obavljanju izvanrednih poslova, prijedlog ocjene
prethodno nadredenog sluZbenika i sl.).
Sluzbenik/namjestenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godiSnje ocjene, a procelnik se
duZan ocitovati na izjavljenu primjedbu sluzZbenika/namjesStenika.
Ako sluzbenik /namjestenik odbije potpisati prijedlog godiSnje ocjene, procelnik ¢e o tome
sastaviti sluzbenu biljesku.
Prijedlog godisnje ocjene za procelnika potpisuje nacelnik i procelnik kojeg se ocjenjuje.
Odredbe stavka 2. do 4. ¢lanka na odgovarajuci nacin se primjenjuju prilikom ocjenjivanja
proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.
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Clanak 11.
O ocjeni se donosi rjesenje.
RjeSenje o ocjeni donosi procelnik.
RjeSenje o ocjeni procelnika donosi op¢inski nacelnik.
RjeSenje o ocjeni za svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika donosi se do 31. oZujka za
prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena mora biti obrazloZena te je popunjeni Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rjeSenja o
ocjeni i temelj je izreke rjeSenja za ocjenjivanje.
Po izvr$nosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni ocevidnik.
O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
saciniti skupno izvjesce te isto dostaviti op¢inskom nacelniku.
Skupno izvjeSce sastavlja se na obrascu O — 3 koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika (Privitak 3.).

Clanak 12.
Sluzbenik/namjeStenik koji je tijekom godine, koja je predmet ocjenjivanja, radio manje od 6
mjeseci bez obzira na razloge, odnosno koji je primljen u sluzbu odnosno na rad na odredeno
vrijeme, ne ocjenjuje se za tu godinu.
O toj ¢e okolnosti pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela sastaviti biljesku, koja se unosi u
osobni ocevidnik.
U slucaju da je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela manje od 6 mjeseci radio na tom
radnom mjestu, opCinski nacelnik ¢e sastaviti sluZzbenu biljeSku koja se unosi u osobni
ocevidnik.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Opc¢ine LiSane Ostrovicke stupa na
snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opcine LiSane Ostrovicke®.

Op¢inski nacelnik:

Zvonimir Miji¢, univ.bacc.oec.
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ﬁ

REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

) OPCINA
@ LISANE OSTROVICKE

Op¢inski nacelnik

KLASA: 363-02/22-02/1
URBROIJ: 2198-29-02-22-1
Lisane Ostrovicke, 28. veljace 2022. godine

Na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova u Op¢ini LiSane
Ostrovicke, KLASA:022-05/19-01/20, URBROJ:2198/29-19-1 od 20. studenoga 2019.
godine i Clanka 46. Statuta Opcine LiSane Ostrovicke (,,SluZzbeni glasnik Opc¢ine LiSane
Ostrovicke* broj 03/), Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o pocetku postupka jednostavne nabave
Odrzavanje nerazvrstanih cesta u Op¢ini LiSane Ostrovicke

Clanak 1.

Podaci o javnom narucitelju:
1. Naziv narucitelja, sjediSte i adresa: Opc¢ina LiSane Ostrovicke, Brastina 41 B, LiSane
Ostrovicke
2. OIB:85070536153, MB:02544342

Clanak 2.
Predmet nabave: OdrZavanje nerazvrstanih cesta u Op¢ini LiSane Ostrovicke; evidencijski
broj nabave: 11-22-JN.

Clanak 3.
Procijenjena vrijednost nabave: 32.000,00 kn bez PDV-a.

Clanak 4.
Odgovorna osoba za predmetnu nabavu je Zvonimir Miji¢, Op¢inski nacelnik Opc¢ine LiSane
Ostrovicke.

Clanak 5.
Postupak nabave ¢e se provesti slanjem poziva na dostavu ponuda na adrese najmanje 3
gospodarska subjekta.
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Imenuju se sljedeci ovlaSteni predstavnicicjl:\::f:)kg6r;aruéitelja u postupku jednostavne nabave
(Povjerenstvo) u sastavu:
1. Karlo Martin Kalcina, predsjednik
2. Anita Perica, ¢lan
3. Anka Kalcina, ¢lan
Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave i bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine LiSane Ostrovicke*.

Op¢inski nacelnik:

Zvonimir Miji¢, univ.bacc.oec.
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LiSane Ostrovicke, Brastina 41 B,
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